/AN MALATYA

TURGUT OZAL
N UNIVERSITESI

MTUPODR ‘ PSIKOLOJi

Program Oz
Degerlendirme

Raporu
| 2025

PODR-2026-408355

@ www.ozal.edu.tr




O- GiRi$

0.1

Programa Ait Bilgiler
Aciklama:

Ogrenci sayisi: 108

Ogretim elemani sayisi: 4

Derslik sayisi: 4

Kanit:

https://psikoloji.ozal.edu.tr/academic-staffs

1- OGRENCILER
11

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngérilen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

Lise veya dengi okullardan mezun olan égrenciler OSYM tarafindan yapilan Yiksekégretime Kurumlari
Sinavi (YKS')den EA puan turanden aldiklari puana goére bolimumuze yerlesmektedir. Programimiza kabul

edilen 6grencilerin yillara gére sayilari asagidaki gibi olup, doluluk orani %100°dur.

2025: 35
2024: 40

2023:30

Kanit:

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=111570406

1- OGRENCILER

12

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalariile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Yatay ve dikey gegisle programimiza basvuracak égrenciler igin bolimimuzin muafiyet ve intibak komisy-
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onu bulunmaktadir. Cift anadal, yandal ve 6grenci dedisimi uygulamalari bulunmamaktadir.

Programlar arasinda gecis, ¢ift anadal, yandal ile kurumlar arasi kredi transferleri islemleri "YUksekégretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yénetmelik™ hiikimlerine ve Senato kararlarina gére yapil-
makta olup, bu husus Universitemizin 6n lisans ve lisans egitim ve 6gretim yonetmeliginde MADDE 38'de bel-
irtilmistir. Ayrica Ogrenci isleri Daire Baskanliginin web sayfasinda yénergeler kisminda "On Lisans ve Lisans
Muafiyet ve intibak Yénergesi”, "Yatay Gecis Yénergesi”, "Cift Anadal Programi Yénergesi” ve "Yandal Yéne-

rgesi” yayinlanmistir.

Kanit:

https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1758196102668.

% C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y % C3%Bbénergesi.pdf

https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1758196218706.Y andal%20Y % C3%Bénergesi.pdf

https://gensek.ozal.edu.tr/contentFiles/1758196132674.

Kurum%20%C4%B0%C3%A7i%20ve%20Kurumlar%20Aras%C4%B1%20Yatay%20Ge%C3%A7i% C5%9F

%20Esaslar%C4%BIna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y % C3%Bbénerge. pdf

1- OGRENCILER

13

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Aciklama:

Bolumumuzin Erasmus+ hareketliligi i¢in diger kurumlarla 2 adet anlasmasi bulunmakta olup yeni anlasmal-
ar Uzerinde ¢alismalar devam etmektedir. Henlz hi¢bir 6grencimiz Erasmus+ programindan faydalanmami-
stir. Onumuzdeki dénemlerde 6grenci degisim hareketliliklerine katilmalari konusunda égrencilerimize bilgil-

endirilme saglanacaktir.

Kanit:

https://erasmus.ozal.edu.tr/page/3094
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1- OGRENCILER
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Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

Bolumiamiize kabul edilen her 6grenciye 6grenim sureleri boyunca kariyer hedefleri dogrultusunda kilavuzl-
uk edecek ve dnerilerde bulunacak bir 6gretim elemani bélum baskani tarafindan akademik danisman
olarak atanmaktadir.

Alan derslerinden bazilarini kamu ve 6zel sektérden alaninda uzman kisiler yirutmektedir. Bununla birlikte
ogrenciler 4. Sinifta “Alan Uygulamalari | ve lI” dersleriyle teorik bilgilerini pratige dokme imkdéani bulmaktadir.
Boylece dgrencilerimiz is hayatina hazirlanmaktadir.

Ayrica 6grencilere ve mezunlara; bilgi, beceri, yetenek ve istekleri dogrultusunda, Universitenin

kosullari 8lgtisunde kariyer planlama, gelistirme ve uygulama alaninda danismanlik yapmak amaciyla "Kari-

yer Gelistirme, Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmustur.

Kanit:

https://psikoloji.ozal.edu.tr/page/10642

https://psikoloji.ozal.edu.tr/contentFiles/1759683031297.

Psikol0ji%20B%C3%B61%C3%BCmM%C3%BC%20M%C3%BCfredat%C4%B1-2024 pdf

https://mezun.ozal.edu.tr/

https://mtukamer.ozal.edu.tr/

https://psikoloji.ozal.edu.tr/

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651#

1- OGRENCILER

1.5

Ogrencilerin program kapsamindaki tim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,
adil ve tutarl yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.
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Aciklama:

Ogrenci basarilari Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeliginde
belirtilen kriterlere goére dlculmektedir. Basarinin nasil élgulecedi, egitim dénemi basinda 6Jrencilere acik ve
net bir sekilde ilan edilmistir. Vize ve final sinavlarinin yani sira bazi derslerde 6grencilere édevler verilerek ve
uygulama yaptirilarak da égrencilerin basarisi dederlendiriimektedir. Programin ilerleyen yillarda akredite
olabilmesiigin gerekli kriterler kapsaminda bélimumuzde ders veren égretim Uyelerine ¢ikti bazl degerlen-

dirme yapmalari konusunda bilgi verilmistir.

Kanit:

https://edep.ozal.edu.tr/ldentity/Account/Login?ReturnUrl=%2F

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651#

1- OGRENCILER

1.6

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek gluvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Mezuniyet kosullarina iliskin bilgiler Gniversitemizin 6n lisans ve lisans egitim ve 6gretim yonetmelidinde
acikca belirtilmistir.

Programda egitim géren her 6grencinin Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogr-
etimi esaslari geregince, mezun olmasi icin programda belirtilen butun dersleri (ortak zorunlu dersler dahil

240 AKTS) tamamlamis olmasi ve genel akademik not ortalamasinin en az 2,00 olmasi gerekmektedir.

Kanit:

https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565& MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
21

Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Psikoloji Programiicin program egitim amaglari tanimlanmistir. Program egitim amaglari; kurumun misyon
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ve vizyonu, psikoloji disiplininin gereklilikleri ve i¢/dis paydas gorusleri dikkate alinarak belirlenmis olup prog-

ramin mezunlarindan mezuniyet sonrasi beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri ifade etmektedir.

Kanit:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651#

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

22

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Programin amaglarina paralel olarak programdan mezun olan édgrencilerin kamu sektérid basta olmak Uzere
is dunyasinin ihtiyaclarini karsilayacak iyi donanimli, empatik ve insana saygi duyan psikologlar olmalari

hedeflenmektedir.

Kanit:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651#

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
23
Kurumun, fakultenin ve bdlimun 6z gérevleriyle uyumlu olmalidir.

Aciklama:

Psikoloji Bolumu, Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin misyon ve vizyonu ile dogrudan ve giicli bir uyum icer-
isindedir. BolimUmuzde ydrutilen egitim-ogretim faaliyetleri; elestirel dustinme becerisi gelismis, bilimsel
yontemleri etkin bicimde kullanabilen, etik sorumluluk bilincine sahip ve toplumsal duyarlligi yuksek bireyler
yetistirmeyi amac¢lamaktadir. Bu yaklasim, Universitenin bilim, teknoloji ve sanat alanlarinda dretkenligi ve
yenilik¢iligi 6nceleyen misyonu ile értismektedir. Psikoloji alaninda yuratalen ulusal ve uluslararasi arastirm-
alar, birey ve toplum ruh saghgini merkeze alan bilimsel bilgi tUretimine katki saglamakta; elde edilen bulgul-
arin insanlik, toplum ve ¢evre yararina kullaniimasi Gniversitenin sonug odakli ve toplumsal faydayi énceley-
en vizyonunu desteklemektedir. Ayrica bélimumuz, yerel ve boélgesel gereksinimleri gézeten akademik ve
uygulamaya déntk ¢calismalari evrensel bilimsel yaklasimlar ile buatunlestirerek, Universitenin “yerelden evre-
nsele, evrenselden yerele” anlayisini somut bicimde hayata gecirmektedir. Bu ydniyle Psikoloji B&Iumu, dniv-

ersitenin Ulkemizin beklenti ve hedefleri dogrultusunda nitelikli insan kaynagdi yetistirme ve toplumsal katki
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saglama amaglarina hizmet eden temel akademik birimlerden biridir.

Kanit:

https://sbbf.ozal.edu.tr/page/12852

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
24

Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

ic paydaslarin beklenti ve gérusleri 8grenci memnuniyet anketi, akademik danisman memnuniyet anketi,
personel memnuniyet anketi vb. anketlerle él¢ulerek strece dahil edilmektedir.
Akademik Birim Danisma Kurulu'nda bélimumuzan dis paydaslari yer almaktadir. Dis paydaslar, periyodik

olarak gercgeklestirilen toplantilarla ve dis paydas anketleriyle surece dahil edilmektedirler.

Kanit:

https://sbbf.ozal.edu.tr/page/12647

https://sbbf.ozal.edu.tr/page/12653

https://sbbf.ozal.edu.tr/page/12252

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.
Aciklama:

Akademik Birim Danisma Kurulu ve Akademik Birim Kalite Komisyonu fakultemizin web sayfasinda belirtilmi-

stir.

Kanit:

https://sbbf.ozal.edu.tr/page/4940

https://sbbf.ozal.edu.tr/page/8980
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2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
26

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

ic ve dis paydaslarin beklentisi diizenli olarak yapilan yiz yize ve/veya cevrimici toplantilarla 6grenilmekte-

dir. Bu dogrultuda guncelleme galismalari yapilmaktadir.

Kanit:

https://sbbf.ozal.edu.tr/subdomain_files/sbbf.ozal.edu.tr/files/15/

Fak%C3%BClte%20Kurulu%20Kararlar%C4%B1/2025%20FKK pdf

3 - PROGRAM CIKTILARI

31

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timind kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bigimde tanimlanmahdir.

Aciklama:

Program, TYC cercevesinde tanimlanmistir.

Kanit:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651#

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir dlgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Boliumumuiz hentz mezun vermemistir. Yine de Universitemiz bunyesinde kurulan Mezun Portali aracihgiyla

gelecek dénem mezunlarimiz izlenecek ve program ciktilari form araciligiyla degerlendirilecektir.

3 - PROGRAM CIKTILARI
33

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:
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Bolumimiiz hentdz mezun égrenci vermemis oldugundan bu madde incelenememistir. Gelecek dénemlerde

bu madde cevaplandirilacaktir.

Kanit:

https://mezun.ozal.edu.tr/

4 - SUREKLI IYILESTIRME

4.1

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Aciklama:

PUKO déngusi uygulanmaktadir. Olcme ve degerlendirme sistemimizle ilgili planlarimiz belirlenmistir. Ogret-
im Uyelerimize bunlarin uygulanmasi hususundaki gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. 2023-2024 egitim 6Jr-
etim yilindan beri dtzenli olarak 6z dederlendirme yapilmaktadir. Programimizailiskin gelistirme/iyilestirme
cahsmalarina dair surecin kontrolinun saglanmasi ve bu kontrollerin sonug¢larina gére duzeltici ve énleyici

faaliyetlerin yapilmasi 6ncelikli hedefimizdir.

Kanit:

https://mezun.ozal.edu.tr/

4 - SUREKLI IYILESTIRME
42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye agik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal
olmalhdir.

Aciklama:

Psikoloji Programina yénelik yuratulen iyilestirme calismalari, basta Olcut 2 (Program Egitim Amaclari) ve
Olcut 3 (Program Ciktilari) olmak Gzere programin gelismeye acik tim alanlarini kapsayacak sekilde, sistem-
atik ve veri temelli olarak yurutdlmektedir. Bu kapsamda; 6grenci ders degerlendirme anketleri, program ¢ik-
tilari-ders 6grenme ciktilari eslestirme tablolari, 6lgme-dederlendirme sonugclari, mezun geri bildirimleri ve
ogretim elemani goérusleri dizenli olarak toplanmakta ve analiz edilmektedir. Elde edilen somut veriler dogr-
ultusunda, program egitim amaglarinin giincellenmesi, ders igeriklerinin gézden gegirilmesi ve élgme-dege-

rlendirme yéntemlerinin iyilestiriimesine yénelik kararlar ainmaktadir. Ozellikle program ciktilarinin kazandir-
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Ilma dazeyine iliskin analizler sonucunda, elestirel distinme, bilimsel arastirma becerileri ve etik sorumluluk
alanlarinda belirlenen gelisime acik yonler icin ders igeriklerinde ve uygulama agiriginda dizenlemelere
gidilmistir. Bu surec, planla-uygula-kontrol et-énlem al (PUKO) dénguisi cercevesinde siirekli olarak izlenm-

ekte ve belgelendiriimektedir.

5-EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Psikoloji Programi'nin egitim plani, program egitim amacglari ve program ¢iktilari ile uyumlu olacak sekilde
olusturulmustur. Mifredat; ortak bilesenlerin yani sira psikoloji disiplinine 6zgi kuramsal, uygulamali ve aras-
tirma temelli dersleri icermektedir. Ders 6grenme ¢iktilari ile program giktilari arasindaki iliski gozetilerek
yapilandirilan egitim plani, 8grencilerin bilimsel bilgi, arastirma becerisi, etik sorumluluk ve elestirel diusinme

kazanimlarini desteklemektedir.

5 - EGITIM PLANI

52

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Egitim plani kapsaminda yurutilecek derslerde kullanilacak 6gretim yontemleri Bologna Bilgi Paketinde
ayrintill bicimde tanimlanmistir. Programda hedeflenen program ciktilari ile Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi

(TYQ) arasindaki iliskiyi gosteren matrisler de Bologna Bilgi Paketinde yer almaktadir.

5 - EGITIM PLANI
53

Egitim planinin 6ngoérildigu bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve strekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Aciklama:

Mufredatta belirlenen her dersin egitim plani her dénem basinda dersin sorumlusu tarafindan gincellenme-

ktedir. Planlanan zamanda planlanan egitim ya da sinav yapilmaktadir.

Kanit:
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5-EGITIM PLANI

54

- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Egitim planimizin bir yillik temel bilim egitimi 60 AKTS kredisinden olusmaktadir.

Kanit: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651

5 - EGITIM PLANI

55

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Aciklama:

Programimiz; sekiz yariyildan olusan, dort yillik ve 240 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi iceren bir

programdir.

Kanit: https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05&curSunit=1651

5 - EGITIM PLANI

5.6

Egitim programinin teknik i¢erigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Programimizda yer alan genel egitim dersleri programimizin teknik igerigini tamamlayici nitelikte olup progr-
am amaglarrile uyumlu bir sekilde 6grencilerin iletisim, analiz, etik ve kulturel farkindalik gibi temel yetkinlikl-
erini guglendirmektedir. Bu dersler 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini destekleyerek program ¢iktilarin-

In bdtincdl olarak gergeklesmesine katki saglamaktadir.

5 - EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlari
ve gercekgci kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
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getirilmelidir.
Aciklama:

Ogrenciler; 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri, Psikoloji Bélumii standartlari ile
Turk Psikologlar Dernegdi'nin etik kurallarina uygun bir ana uygulama deneyimi araciligiyla mesleki yasama

hazirlanmaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-d6grenci iliskisini, 8grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdurebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Ogretim kadromuza yeni iki 8gretim elemani (bir doktor 8gretim Uyesi, bir arastirma gérevlisi) katiimistir.
Bunun yani sira nitelikli egitim ve mesleki gelisim icin ilerleyen yillarda alaninda uzmanlasmis yeni 6gretim

elemanlarinin alinmasina hdlen ihtiya¢ duyulmaktadir.

6 - OGRETIM KADROSU
62

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surdurulmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:

Ogretim kadromuz; egitimleri, mesleki bilgi duzeyleri, deneyimleri, 6gretme kabiliyetleri, iletisim becerileri
bakimindan yeterli niteliklere sahiptir. Bununla birlikte, 6gretim kadromuz programin etkin bir bigcimde surdu-

rdlmesine ve gelistiriimesine katki saglayacak sekilde olusturulmustur.

Kanit: https://psikoloji.ozal.edu.tr/academic-staffs

6 - OGRETIM KADROSU
6.3

Ogretim Uyesi atama ve yikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Programimiza yeni 6gretim tGyesi alimlarinda, Gniversitemizin 30.04.2025 tarihinden itibaren ydrarlige girmis

olan "Malatya Turgut Ozal Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltiime ve Atanma Olcitleri Yénergesi” gece-
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rlidir.

Kanit:

https://personel.ozal.edu.tr/contentFiles/1764057514953.

% C3%96%CA4%Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine %20Y % C3%BCkseltime%20ve%20Atanma%20%C3

%961%C3%A7%C3%BCtleri%20Y%C3%Bbnergesi.pdf

7-ALTYAPI

7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Sinif, laboratuvar ve diger techizatlar henuz yeterli sayida olmamakla birlikte yeni binalarin yapiimasiyla bu

sorunlar giderilecektir. Bu konudaki ¢calismalar hizla ve ézveriyle devam etmektedir.

7-ALTYAPI

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Universitemizde 100'e yakin égrenci toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklarda égrenciler ders disi etkinlik,
teknik gezi vb. yapabilmekte, sosyo-kulturel ve/veya mesleki faaliyetlerde bulunabilmektedir. Ayrica bolum-
Umuzun "Psikoloji Toplulugu” bulunmakta olup akademik ve sosyal tum etkinliklerin yapilma sdrecine olumlu

katki sunmaktadir.

Kanit:

https://sksdb.ozal.edu.tr/page/3549

7 - ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern miuhendislik ara¢larini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:
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Psikoloji Programi’'nin egitim amagclarini destekleyecek bilgisayar ve enformatik altyapisi bulunmakla birlikte,
ogrenci sayisi dikkate alindiginda mevcut altyapinin gelistiriimesine ihtiyag¢ duyuldugu gérilmektedir. Bu
gereksinim, sistematik olarak toplanan éJrenci ve 6Jretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda belirlenm-

is olup iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir.

Kanit:

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=05& curSunit=1651

7 - ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Egitim ve 6gretim amacimiza uygun olan bir kitiphanemiz halihazirda bulunmaktadir. Yapimi devam eden
Yesilyurt kampuUsimuzde daha buytk bir merkez kiitiphanesi de yer alacaktir.
Bununla birlikte Kutiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanliginin ¢evrimigi kaynaklari 6grencilerin erisimi-

ne aciktir.

Kanit:

https://kutuphane.ozal.edu.tr/page/10728

https://katalog.ozal.edu.tr/yordam/

7-ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve égrenci laboratuvarlarinda gerekli gtivenlik nlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.

Aciklama:

Engelli personel ve 6grencilerin ihtiyac duydugu olanaklari saglamak amaciyla Malatya Turgut Ozal Univer-
sitesi Engelsiz Universite Koordinatérligu kurulmustur. Koordinatérlik bunyesinde, engelli bireylerin yasami-
arini kolaylastirmaya ve yasam kalitelerini artirmaya yonelik egitim, farkindalik ve destek ¢alismalari yurutal-

mektedir. Ayrica yapimi devam eden kampus alanlari, engelsiz ve erisilebilir bir Gniversite ortami olusturma
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anlayisi dogrultusunda tasarlanmaktadir.

Kanit:

https://engelsizmtu.ozal.edu.tr/

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve surdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Programimizin egitim-6gretim ve diger faaliyetleri igin kullanilan maddi kaynaklar, 8grenci ve 6gretim elem-
anlarina yapilan destekler Universitemiz rektérligune badli olan "Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi” tara-

findan finanse edilmektedir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini sirdirmesini saglayacak

yeterliliktedir.

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Programlarimiz i¢in gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye ydnelik tanimlanmis
6zel bir kaynagimiz bulunmamaktadir. ihtiyac duyuldugunda gereken kaynak “idari ve Mali isler Daire Baska-

nligi” tarafindan saglanmaktadir.

8 - KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
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saglanmalidir.
Aciklama:

Teknik ve idari kadrolar hentz program c¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte dedildir. Bunu-

nla ilgili taleplerimiz ilgili makamlara belirtilmistir.

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGCLERI

9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorluk, fakulte, bolum ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:

YUksekogretim kurumunun dikey ve yatay drgltlenmesi programin egitim amaclarina ulasiimasi igin uygun
yapidadir. Rektoérluk, faktlte ve bélim duzeyindeki yonetim birimlerinin tim karar alma suregleri, program
ciktilarinin gergeklestiriimesini kolaylastiracak ve egitim amaclarina ulasiimasini destekleyecek sekilde duz-

enlenmektedir.

10 - PROGRAMA OZGU OLGUTLER
10.1

Programa Ozgi Olcutler saglanmalidir.
Aciklama:

Psikoloji Programi, disipline 6zgu bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik élgttleri karsilamaktadir. Program-
da psikolojinin temel alt alanlarini kapsayan dersler, arastirma yéntemleri, istatistik, psikolojik 8l¢cme ve etik

icerikler yer almakta; kuramsal bilgi uygulama ile desteklenmektedir.

11- SONUC
1.1

Sonug
Aciklama:

Psikoloji Programi’nin program egitim amaglari ve program ¢iktilari, alanin gereklilikleri ve kurumun misyonu
dogrultusunda yeterli ve islevsel bir yapi sunmaktadir. Programda surekli iyilestirme anlayisi kapsaminda
PUKO déngusi uygulanmaya baslanmis olup, elde edilen veriler dogrultusunda program ciktilari, ders iceri-
kleri ve 6gretim yontemleri duzenli olarak gézden geciriimektedir.

Egitim plani (mufredat), psikoloji disiplinine 6zgu kuramsal ve uygulamali bilesenleri kapsayacak sekilde

yapilandiriimistir. Ogretim kadrosu alan yeterlikleri acisindan nitelikli olup, 6nceki yillara kiyasla niceliksel ve
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niteliksel gelisme gdstermektedir; ancak artan égrenci sayisi ve programin uygulama gereklilikleri dikkate
alindiginda 6gretim elemani sayisinin artirlmasina ihtiya¢ duyulmaktadir

Programin bilgisayar ve enformatik altyapisi, egitim amagclarini desteklemekle birlikte, uygulamali dersler ve
arastirma surecleri acisindan gelistirilmesi gereken alanlar bulunmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesine
yonelik planlama ve iyilestirme ¢calismalari sirdirdlmektedir.

Organizasyon yapisiile karar alma surecleri etkin bicimde isletilmekte; bolum kurullari ve ilgili komisyonlar
araciligiyla programin izlenmesi ve gelistiriimesi saglanmaktadir. Ozetle, egitim-6gretim faaliyetleri ve karar
alma surecleri bakimindan Psikoloji Programi giclu bir yapiya sahip olup altyapi ve insan kaynagina iliskin

alanlarda ise gelisimini sirdirmektedir.
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